R1. Baza de date colaboratori din mediul economic

Activitatea a fost desfasuratd conform programarii estimate si a debutat cu scrutinizarea bazelor

de date intocmite pana in prezent in cadrul programului DocTalent4EU.

Din analiza realizata in cursul sedintelor organizate in cadrul echipei de implementare s-au selectat

cateva companii cu care vom discuta problemele specifice de organizare in cadrul Centrului de

Management al Talentelor TUIASI (CMT-TUIASI).

In urma chestionarii angajatorilor cu privire la competentele transversale cerute pe piata muncii au

rezultat cateva date concrete, care constituie baza de plecare pentru dezvoltarea CMT-TUIASI.

Competentele transversale au fost identificate conform ESCO, si anume:

T1.1 — stapanirea limbilor strdine (competenta lingvisticd, talent pentru limbi striine,
T1.2 — lucrul cu numere si masuri (calcul si matematica, capacitatea de a intelege si de a
lucra cu numere, efectuarea masuratorilor)

T1.3 — utilizarea dispozitivelor si aplicatiilor digitale (competente digitale si bazate pe
tehnologie, competente digitale, lucru cu computere, alfabetizare computer)
T2.1—prelucrarea informatiilor, ideilor si conceptelor (prelucrarea informatiilor calitative,
prelucrarea informatiilor cantitative, analiza si interpretarea informatiilor, prelucrarea
informatiilor)

T2.2 — planificare si organizare (abilitati de organizare, abilitati de planificare, activitati de
planificare, planificare a muncii)

T2.3 — solutionarea problemelor (abilitati de rezolvare a problemelor, abordare a
problemelor)

T2.4 — gandire creativa si inovatoare (crearea de noi informatii, concepte, idei, produse,
procese; desfasurarea activitatilor in moduri inovatoare si creative)

T3.1 — desfasurarea de activitati in mod eficient (eficientd, stil de lucru eficient, raspuns la
cerintele sarcinilor si responsabilitatilor, munca eficientd in timp)

T3.2 — adoptarea unei abordari proactive (recunoasterea oportunitatilor, fiti proactiv,
identificati oportunitati, personalitate proactiva, recunoasteti oportunitatile)

T3.3 — mentinerea unei atitudini pozitive (demonstrarea rezilientei, gestionarea factorilor
negativi In viatd si in muncd)
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T4.1 — comunicare (abilitdti de conversatie, utilizarea eficienta a limbajului, simbolurilor
si textului; abilitati verbale, comunicare, abilitati de comunicare, abilitdti de scriere,
abilitati de argumentare)

T4.2 — sprijinirea altora (oferirea de sprijin altora, sprijinirea altora, utilitate)

T4.3 — colaborarea in echipe si retele (lucrul cu altii, actionarea cu ceilalti pentru atingerea
scopurilor)



T4.4 — capacitate de lider

T4.5 — respectarea codului de conduita eticd (scrupule, valori, orientare catre valori,
morald, manipulare a valorilor, etica, credinte)

T5.1 —manipularea si controlul obiectelor si echipamentelor (ridicarea, mutarea, si plasarea
obiectelor, Indeplinirea sarcinilor si activitatilor fizice)

T5.2 — raspunsul la circumstante fizice (demonstrarea fortei fizice, demonstrarea
aptitudinilor fizice, demonstrarea rezistentei)

T6.1 — aplica aptitudini si competente legate de sdnatate

T6.2 — aplica aptitudini si competente legate de mediu

T6.3 — aplicarea de aptitudini si competente civice

T6.4 — aplicarea de aptitudini si competente culturale

T6.5 — aplicarea de aptitudini si competente antreprenoriale si financiare

T6.6 — aplicarea cunostintelor generale

Rezultatele colectate si interpretate au fost:

Competente conform ESCO | Numar identificat in raspunsuri | Procentaj
la chestionare

T1.3 7 18.42
T2.2 5 13.16
T1.1 4 10.53
T2.4 4 10.53
T3.1 4 10.53
T1.2 3 7.89
T4.3 3 7.89
T2.3 2 5.26
T3.4 2 5.26
T4.1 2 5.26
T2.1 1 2.63
T3.2 1 2.63
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Cateva date statistice privind companiile chestionate:

Statistica- numar angajati cu studii doctorale

Intre 10si 20
8%

Statistica - domeniu de activitate

Statistica - tipul companiei

1000- 500
8%

L

Baza de date cu detaliile angajatorilor, persoane de contact si datele de contact
ale acestora sunt confidentiale si pot fi puse la dispozitia finatatorului la cerere.

Mai putin de
50
8%



